Zastepca Dyrektora Biblioteki Gtdwnej SGGW

Miejsce pracy: Warszawa
BG/2022/71/BKiPlI

Jednostka: Biblioteka Gtéwna SGGW
Wymiar etatu: petny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Twoj zakres obowigzkow:

Bezposredni nadzor i koordynacja pracy jednostek Naukowej Sieci Informacyjnej (NSI) zgodnie z
zakresem kompetencji wskazanym w regulaminie organizacyjnym NSI (Oddzial Gromadzenia,
Oddziat Opracowania, Oddziat Czytelni i Magazynow, Wypozyczalnia)

Organizowanie i bezposredni nadzér mad procesami kontroli zabiorow w NSI, w tym cato$ciowe
organizowanie skontrum w terminach zgodnych z odpowiednimi przepisami

Nadzor nad ewidencja zbioréw bibliotecznych

Nadzor nad procesami gromadzenia, opracowania, udostepniania i selekcji zbioréw bibliotecznych
Sporzadzanie sprawozdan i planow pracy NSI

Inicjowanie rozwigzan usprawniajacych funkcjonowanie NSI

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie (mile widziane w zakresie bibliotekoznawstwa, zarzadzania
informacja, archiwistyki

Minimum 5 letni staz pracy udokumentowany §wiadectwami pracy w tym 2 lata stazu pracy na
stanowisku kierowniczym

Co najmniej 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym w bibliotece, archiwum lub
instytucji kultury

Znajomo$¢ przepisdw ustawy o bibliotekach oraz aktow wykonawczych

Orientacja we wspotczesnych zagadnieniach funkcjonowania bibliotek akademickich

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (co najmniej poziom B2)

Dobra organizacja pracy

Umiejetno$¢ realizacji zadan pod presja czasu

Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

Otwartos$¢ na zmiany, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é

Mile widziana:



e Znajomo$¢ systemu Aleph lub innych systemow bibliotecznych i formatu MARC
e Znajomo$¢ przepisOw prawa zamowien publicznych

e Znajomo$¢ rynku wydawniczego z uwzglednieniem baz danych

« Orientacja w zagadnieniach parametryzacji uczelni

To oferujemy:

e Wsparcie w okresie wdrozenia oraz przy realizacji codziennych obowigzkdéw
Mozliwos¢ rozwoju i zdobycia doswiadczenia w jednej z najwiekszych uczelni w kraju
Dodatkowe wynagrodzenie w postaci 13-tej pensji i jubileuszy

Znizki na obiekty sportowe SGGW i dofinansowanie do pakietu sportowego

Znizki na pobyt w osrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych SGGW

Dodatkowg opieke lekarskg w placéwce medycznej SGGW

Paczki na swieta dla dzieci

Dofinansowanie do wydarzen kulturalnych oraz letniego i zimowego wypoczynku dla pracownika i
dzieci

e Prace w dogodnej lokalizacji w poblizu metra Ursynéw

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV do dnia 27/05/2022 r.

Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Zastrzegamy sobie prawo zakonczenia rekrutacji wczesniej lub pozostawienia rekrutacji bez
rozstrzygniecia.

Klauzula informacyjna:

Aplikujac na ogtoszenie, poprzez wystanie swoich dokumentdéw aplikacyjnych (CV) na ww. adres mailowy, lub w inny sposdb dostarczajgc swoje dokumenty
aplikacyjne, wyrazasz zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibg w Warszawie (Administrator Danych Osobowych)
Twoich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach, w celu udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Informujemy,
iz Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibg w Warszawie (02-787) przy ulicy Nowoursynowskiej 166
(dalej ,,SGGW” lub ,, Administrator”). Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym adresem korespondencyjnym.
Jednoczesnie informujemy, iz SGGW powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozliwy jest kontakt we wszelkich kwestiach zwigzanych
z ochrong danych osobowych pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl.

Dane osobowe wskazane przez Ciebie w dokumentach aplikacyjnych przetwarzamy w oparciu o:

[ W zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 22* oraz z art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy z pozn. zm.—
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) tj. w celu realizacji obowigzku prawnego natozonego na Administratora.

[ W zakresie innym nie wskazanym w pkt. 1 — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody. Brak zgody o
ktérej mowa w niniejszym punkcie lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

Dane osobowe sg ujawniane pracownikom lub wspétpracownikom SGGW, jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia SGGW na zasadzie zleconych ustug i
zgodnie z zawartymi umowami powierzenia. Twoje dane osobowe, otrzymane od Ciebie w dokumentach aplikacyjnych, przetwarzane bedga przez okres nie
dtuzszy niz czas trwania biezacej rekrutacji. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania. Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie danych w aplikacji o prace jest dobrowolne, ale niezbedne w celu uczestnictwa w
biezagcym procesie rekrutacyjnym i ew. przysztych rekrutacjach.

APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=57659f48e0dd4be69d94a681f80cb3af

